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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр развития социо-культурных 
инициатив в области инклюзии, здоровьясбережения, культуры и искусства, образования и 
просвещения, материнства и детства «ПроСвет» (в дальнейшем именуемая – Организация) 
является унитарной, не имеющей членства некоммерческой организацией. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке – Автономная 
некоммерческая организация «Центр развития социо-культурных инициатив в области 
инклюзии, здоровьясбережения, культуры и искусства, образования и просвещения, 
материнства и детства «ПроСвет». 

1.3. Сокращенное наименование Организации на русском языке – АНО «ЦРСКИ 
«ПроСвет». 

1.4. Полное наименование Организации на английском языке – Autonomous non-profit 
organization «Center for the development of socio-cultural initiatives in the field of inclusion, 
health, culture and art, education and enlightenment, motherhood and childhood «ProSvet». 

1.5. Сокращенное наименование Организации на английском языке – ANO «CRSKI 
«ProSvet». 

1.6. Адрес (место нахождения) Организации: Российская Федерация, город Москва. 
1.7. Организация осуществляет свою деятельность на основе Конституции 

Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального 
закона «О некоммерческих организациях», других законов и нормативных правовых актов 
Российской Федерации, настоящего Устава. 

1.8. Организация является некоммерческой организацией, не ставящей целью 
извлечение прибыли. 

1.9. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 
государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности 
обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от 
своего   имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 
территории Российской Федерации и за пределами ее территории.   

1.11. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском 
языке, вправе иметь штампы и бланки. 

1.12. Организация имеет Эмблему.  
Чёрный фон символизирует работу с 

инклюзией, с незрячими людьми.  
Белый орнамент, обрамляющий круг, в 

виде звезды, символизирует источник света. 
Лебедь - символ музыки и поэзии, 

исполнен в желтом цвете, как и надпись в 
центре круга АНО ЦРСКИ " ПроСвет". 

1.13. Имущество, переданное 
Организации учредителями, является 
собственностью Организации. Учредители 
Организации не сохраняют прав на 
имущество, переданное ими в собственность 
этой организации. Учредители не отвечают по 
обязательствам созданной ими Организации, а 
она не отвечает по обязательствам своих 
учредителей. 

1.14. Организация создается без ограничения срока деятельности. 
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2. ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1.  Целью создания Организации является предоставление услуг по развитию 
социальных и культурных инициатив в области инклюзии, здоровьясбережения, культуры 
и искусства, образования и просвещения, материнства и детства. 

2.2. Предмет деятельности Организации:   
1) выступление инициатором и координатором проектов и программ, направленных 

на развитие уставных целей Организации; 
2) разработка и реализация новых и поддержка существующих инициатив, программ 

и проектов, направленных на цель создания Организации; 
3) разработка и реализация программ и мероприятий, направленных на социальную и 

культурную адаптацию инвалидов; 
4) осуществление деятельности в области экотуризма, с целью просвещения граждан 

и привлечения их интереса к природе; 
5) организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения, организация досуга и 
летнего отдыха детей и молодежи; 

6) организация досуга, в том числе выездных мероприятий, экскурсий, 
оздоровительных санаториев и лагерей для граждан разной возрастной группы в 
соответствии с целью создания Организации;  

7) содействие обеспечение мероприятий транспортными грузовыми и пассажирскими 
перевозками; 

8) поддержка и развитие творческого потенциала граждан, в том числе инвалидов, в 
сферах культуры и искусства, содействие в разработке и внедрении новых форм и методов 
в соответствии с целями создания Организации; 

9) организация культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, конкурсов, акций, 
смотров, вечеров встреч, приглашёнными исполнителями, в том числе на условиях 
объединения творческих коллективов, артистов, музыкантов, композиторов, специалистов 
всех жанров искусства, для достижения цели создания Организации;  

10) организация кино-, теле-, видеостудий, театральных, музыкальных, 
художественных творческих студий, а также инклюзивных театральных проектов, каналов 
радиовещания. 

11) участие в разработке и реализации культурных проектов, программ, организация 
мероприятий художественно-творческого характера, проведение кино- и видео-показов, 
театральных, концертно-зрелищных, культурно-развлекательных, культурно-досуговых 
мероприятий, фестивалей, конкурсов, акций, смотров, вечеров встреч, проводимых 
собственными силами или силами приглашённых коллективов, приглашёнными 
исполнителями, в том числе на условиях объединения творческих коллективов, артистов, 
музыкантов, композиторов, специалистов всех жанров искусства в соответствии с уставной 
целью Организации;  

12) разработка и реализация образовательных и научно-исследовательских программ 
в сфере комплексной реабилитации, просвещения и творческого развития граждан, участие 
в российских и международных конкурсах с привлечением к выполнению образовательных 
и научно-исследовательских программ отечественных и зарубежных специалистов; 

13) консультирование по вопросам выбора специализированного учебного заведения 
для музыкантов с ОВЗ (Ограниченными возможностями здоровья) с оказанием 
последующей организационной помощью в получении профессиональной консультации в 
онлайн и офлайн формате у преподавателей учебных заведений; 

14) организация концертных мероприятий и праздников для социально- 
незащищенных слоев населения, для домов престарелых, детских интернатов, больниц; 

15) осуществление научно-методической деятельности и информационно-
методического обеспечения инвалидов, а также специалистов, работающих с инвалидами; 
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16) разработка и внедрение здоровьесберегающих технологий в культурно-
образовательную среду; 

17) создание клубов, кружков и мест проведения мероприятий целевой 
направленности, для достижения цели создания Организации; 

18) организация арт-среды для реализации творческого потенциала одаренных детей 
и молодежи, а также инвалидов, для достижения цели создания Организации; 

19) реализация культурных проектов для проведения стажировки музыкантов с ОВЗ 
(Ограниченными возможностями здоровья); 

20) поддержка и развитие творческого потенциала граждан, в том числе инвалидов, в 
сферах культуры и искусства, в соответствии с целью создания Организации; 

21) содействие созданию условий для максимальной реализации творческого 
потенциала, исполнительского мастерства, повышения профессиональной квалификации 
музыкантов, художников и схожих специальностей, работающих в том числе с лицами с 
ОВЗ (Ограниченными возможностями здоровья); 

22) размещение и распространение информации о деятельности Организации, по 
средствам сети интернет; 

23) реализация программ и проектов, направленных на развитие творческого 
потенциала граждан, пропаганда здорового образа жизни среди граждан, улучшения 
морально-психологического состояния граждан, развития культуры, искусства, 
образования, просвещения;  

24) реализация программ по работе с семьями и детьми, направленных на укрепление 
престижа и роли семьи в обществе, поддержку многодетной семьи, материнства, отцовства 
и детства; 

25) реализация программ и проектов, направленных на создание условий для 
максимального всестороннего раскрытия и развития личностного творческого потенциала 
граждан, воспитания в них высоких нравственных качеств, приобщение широких слоев 
населения к искусству, культуре и творчеству; 

26) осуществление просветительской деятельности, соответствующей тематике и 
цели создания Организации; 

27) содействие в разработке и реализации просветительских проектов и проектов в 
сфере культуры и искусства;  

28) реализация программ и проектов, направленных на поддержку и развитие 
искусства и культуры, потребностей̆ граждан в культурном и духовном развитии, создание 
условий для максимальной реализации потенциала граждан в культуре и искусстве, 
осуществление культурно-просветительской деятельности с населением, детьми и 
подростками, создание условий для максимального раскрытия и реализации творческого 
потенциала личности, комфортных условий для ее развития;  

29) содействие реализации проектов в сфере образования, науки, культуры, 
искусства, просвещения, духовного развития личности; 

30) содействие добровольческой (волонтерской) деятельности; 
31) создание просветительско-образовательных программ на основе русского 

фольклора и этнографии, для достижения цели создания Организации; 
32) осуществление взаимодействия с заинтересованными органами государственной 

власти и местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, 
общественными объединениями, культурными учреждениями, творческими союзами и 
объединениями, средствами массовой информации для достижения поставленных перед 
Организацией целей; 

33) содействие осуществлению разносторонних дополнительных мер социальной 
адаптации и реабилитации инвалидов;  

34) содействие в оказании инвалидам благотворительной помощи, а также 
содействие в предоставлении безвозмездной помощи инвалидам в разных сферах;  

35) организация мероприятий, направленных на организацию досуга инвалидов; 



5 

36) содействие организации обучения инвалидов доступным им профессиям;  
37) участие в создании условий для личностной самореализации инвалидов, их 

духовно-нравственного развития; 
38) содействие в осуществлении научно-исследовательской и научно-методической 

работы;  
39) участие в совместных программах, проектах и мероприятиях совместно с другими 

Организациями, для эффективной реализации целей Организации;  
40) реализации публичных мероприятий по привлечению общественного внимания к 

вопросам всесторонней поддержки материнства; 
41) разработка программ социальной реабилитации женщин и детей, находящихся в 

трудных ситуациях;  
42) организация и проведение мероприятий, презентаций, профессиональных 

праздников и юбилейных дат собственными силами или силами приглашённых 
коллективов, приглашёнными исполнителями в рамках целей создания Организации; 

43) поддержка художественного творчества, организация выставок, симпозиумов, 
проведение конкурсов юных дарований, организация лекций и бесед в учебных и иных 
учреждениях с целью пропаганды и популяризации культуры и искусства;   

44) создание и реализация методических программ, а также оказание 
организационно-методической помощи путем осуществления консультационной 
деятельности, создания и содействия в издании методической литературы, аудио и видео 
продукции, в соответствии с целью создания Организации; 

45) осуществление деятельности по приобретению и регистрации авторских прав по 
тематике Организации в Российской Федерации и за рубежом; 

46) осуществление экспедиционной деятельности для достижения целей, ради 
которых создана Организация в Российской Федерации и за рубежом; 

47) создание и распространение сувенирной и рекламной продукции по тематике 
Организации в Российской Федерации и за рубежом; 

48) участие в российских и международных конгрессах, школах, симпозиумах, 
конференциях;  

49) организация и проведение лекций, семинаров, фестивалей, смотров, выставок, 
конференций, ярмарок, конкурсов, концертов, театральных представлений, презентаций, 
конференций, форумов, мастер-классов, аукционов, вебинаров, круглых столов, 
тематических встреч, соревнований, мероприятий в том числе с участием людей с ОВЗ 
(Ограниченными возможностями здоровья), направленных на достижение цели 
Организации; 

50) оказание организационно-методической помощи учреждениям и организациям 
культуры путем осуществления консультационной деятельности, содействию в издании 
методической литературы, аудио и видео продукции, в соответствии с целью создания 
Организации; 

51) разработка и реализация социальных и культурных проектов и программ, 
направленных на создание инновационных технологий, в соответствии с целью создания 
Организации; 

52) разработка и реализация социальных программ, направленных на содействие, 
поддержку и развитие образовательной деятельности;  

53) оказание консультационной, справочной, методической, правовой, 
информационной помощи физическим и юридическим лицам, в соответствии с целью 
создания организации;   

54) разработка и осуществление самостоятельно, а также в партнерстве с другими 
организациями собственных социально значимых программ, проектов, мероприятий в 
России и за рубежом, в соответствии с целью создания Организации; 

55) разработка методических программ, направленных на реализацию цели 
Организации предусмотренных настоящим Уставом, а также публикация, в том числе в 
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средствах массовой информации методических пособий, рекомендаций, сценариев, статей, 
научно-методических и материалов по реабилитационной и коррекционной тематике 
и здоровому образу жизни, для достижения цели создания Организации; 

56) развитие программ социального взаимодействия с государственными и 
негосударственными организациями; 

57) осуществление издательской деятельности, соответствующей тематике и 
целям Организации; 

58) осуществление информационной деятельности в средствах массовой 
информации и информационных сетях, в соответствии с целью создания 
Организации. 

2.3. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 
соответствующую целям, для достижения которых она создана, создавая 
хозяйственные общества и участвуя в них.  

2.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана.  

Такой деятельностью может являться: 
1) организация и участие в проведении социальных и культурных проектов, 

мероприятий, конкурсов, соревнований, фестивалей, творческих смотров, 
спектаклей, концертов, представлений, выставок, конгрессов, тематических встреч, 
в том числе международных в рамках уставной деятельности Организации; 

2) организация и проведение кружков, вебинаров, курсов, лекций, тренингов, 
семинаров по тематике Организации; 

3) создание и реализация печатной, аудио, видео, кино, фото, а также анимационной 
продукции, в том числе на цифровом носителе, художественного, документального, 
производственного, научного, учебного, просветительского и рекламного характера, а 
также продукции по тематике Организации; 

4) создание и реализация сувенирной и рекламной продукции по тематике 
Организации; 

5) оказание консультационной, информационной, справочной, правовой, 
психологической помощи в соответствии с целью Организации;  

6) организация издательской деятельности; 
7) разработка и реализация проектов, благотворительных и социальных программ, 

организация и проведение конкурсов, в том числе совместно с другими юридическими и 
физическими лицами, в соответствии с тематикой деятельности Организации; 

8) реализация билетов на мероприятия Организации. 
 

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

3.1.Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

3.2.Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 
имуществом Организации и действуют на основании утвержденных ею положений. 
Имущество     филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на 
балансе Организации. 

3.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Директором, действуют 
на основании доверенности, выданной Организацией. 
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3.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 
Организации. 

3.5. Организация несет ответственность за деятельность филиалов и 
представительств. 
 

4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

4.1.Управление Организацией строится на основе сочетания принципов единоначалия 
и коллегиального управления. Принцип единоначалия заключается в осуществлении 
функции единоличного исполнительного органа Организации Директором, принцип 
коллегиальности заключается в формировании в Организации коллегиальных органов 
управления.  

4.2. Структура управления Организации:   
1) Собрание учредителей; 
2) Директор. 

 
5. СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ  

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

5.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации является – Собрание 
учредителей Организации. Собрание учредителей состоит из учредителей Организации. 
Собрание учредителей собирается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. 

5.2. Собрание учредителей правомочно принимать решения по любым вопросам 
деятельности Организации.  

5.3. К исключительной компетенции Собрания учредителей относится: 
1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования её имущества; 
2) изменение и утверждение устава Организации; 
3) прием в состав учредителей Организации; 
4) назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий; 
5) образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
6) принятие решения о создании Организацией временных комитетов, комиссий, 

секций, объединений и рабочих групп, не входящих в структуру органов управления;  
7) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 
8) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Организации; 

9) назначение руководителей филиалов и представительств Организации;  
10) прекращение деятельности филиалов и представительств Организации;  
11) прекращение деятельности созданных Организацией юридических лиц, а также 

их реорганизация и/или ликвидация;  
12) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
13) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 
14) преобразование Организации в Фонд.  
5.4. Собрание учредителей Организации правомочно принимать решения, если на 

заседании присутствует более половины учредителей Организации. Решения по вопросам 
Собрания учредителей принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов от 
общего числа присутствующих. Каждый учредитель Организации при голосовании имеет 
один голос.  
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5.5. Учредители имеют право: 
1) принимать участие в любых мероприятиях, проводимых Организацией; 
2) участвовать в деятельности Организации; 
3) получать информацию о деятельности Организации, ее планах и программах; 
4) обращаться в органы управления Организации по любым вопросам, связанным с её 

деятельностью; 
5) осуществлять добровольные взносы и пожертвования, а также оказывать иную 

финансовую и материальную помощь, необходимую для обеспечения деятельности 
Организации. 

5.6. Учредители Организации осуществляют надзор за деятельностью Организации 
путем непосредственного участия в деятельности Организации, контроля единоличного 
исполнительного органа – Директора Организации и проведения ежеквартальных проверок 
деятельности Организации. 

5.7. Учредители по своему усмотрению могут выйти из состава учредителей 
Организации. 

5.8. Физические лица (полностью дееспособные граждане) и (или) юридические лица 
(российские или международные) вправе войти в состав учредителей Организации с 
согласия других учредителей Организации.  

5.9. Прием в учредители Организации физического лица осуществляется на 
основании личного заявления гражданина. Прием в учредители Организации юридического 
лица - осуществляется на основании заявления от полномочного органа юридического 
лица. Заявление о приёме подается на имя Директора, прием в учредители Организации 
осуществляется на основании единогласного решения учредителей Организации. 
 

6. ДИРЕКТОР 
 

6.1. Директор - единоличный исполнительный орган Организации. 
6.2.  Директор назначается Собранием учредителей сроком на 5 (пять) лет и 

подотчетен Собранию учредителей Организации.  
6.3. Директор Организации:  
1) без доверенности действует от имени Организации, является ее представителем 

во всех учреждениях, организациях и на предприятиях, как на территории Российской 
Федерации, так и за рубежом;  

2) распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации; 
3) предоставляет в уполномоченный орган ежегодный отчет о деятельности 

Организации, содержащий сведения, предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации, в том числе и о нарушениях требований законодательства, 
выявленных в результате проверок, проведенных налоговыми органами, и принятых мерах 
по их устранению; 

4) представляет Организацию в органах государственной власти, органах местного 
самоуправления, во всех государственных и частных учреждениях, предприятиях и 
организациях; 

5) заключает трудовые и гражданско-правовые договоры и совершает другие 
юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, 
открывает и закрывает счета в банках, подписывает договоры, исполняет обязательства от 
имени Организации; 

6) выдает доверенности на право представительства от имени Организации; 
7) принимает решения, издает приказы и распоряжения по оперативным вопросам 

внутренней деятельности Организации обязательные для всех работников Организации; 
8) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Организации, за 

исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к 
компетенции Собрания учредителей Организации; 
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9) определяет организационную структуру Организации, в соответствии с 
утвержденным финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на работу 
и увольняет с работы сотрудников; в порядке, установленном законодательством, поощряет 
работников Организации, а также налагает на них взыскания;  

10) организует бухгалтерский учет и отчетность. 
6.4. Директор в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом. 
 

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 
 

7.1. В собственности Организации или ином, не запрещенном законодательством 
праве могут находиться здания, сооружения, оборудование, денежные средства в рублях и 
в иностранной валюте, ценные бумаги, результаты интеллектуальной деятельности и 
другое имущество, не изъятое из оборота. 

7.2. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности 
имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 
Уставу Организации.  

7.3. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты 
товаров, работ, услуг и в других формах) Учредителям Организации на более выгодных для 
них, чем для других лиц, условиях.   

7.4. Источниками формирования имущества Организации являются: 
1) регулярные и единовременные поступления от Учредителей; 
2) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
3) выручка от реализации работ и услуг, исполнения гражданско-правовых договоров 

возмездного характера; 
4) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 
5) доходы, получаемые от собственности Организации; 
6) иные, не запрещенные законом поступления. 
7.5.  Порядок единовременных поступлений от Учредителей определяется в 

соответствии с финансовым планом Организации, составляемым на каждый финансовый 
год и утверждаемым Учредителями Организации в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации.  

7.6. Собственником имущества является Организация. Учредители Организации не 
имеют права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. 
 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
 

8.1.Изменения в Устав вносятся в порядке, предусмотренном Уставом Организации. 
8.2. Устав Организации с внесенными изменениями подлежит государственной 

регистрации в установленном законом порядке и приобретает юридическую силу со дня 
регистрации. 
  

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

9.1.Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях» и другими федеральными законами. 

9.2.Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

9.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 
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возникшей организации. 
При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой 

организации, первая из них считается реорганизованной с момента внесения в Единый 
государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 
присоединенной организации. 

9.4. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации 
организации и внесение в Единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности реорганизованной Организации осуществляются в порядке, 
установленном Законом о государственной регистрации юридических лиц. 
 

10. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

10.1.Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

10.2. Решение о ликвидации Организации может принять Собрание учредителей 
Организации или суд. 

10.3. Собрание учредителей Организации или суд назначают ликвидационную 
комиссию (ликвидатора) и   устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 
порядок и сроки ликвидации Организации. 

10.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней/нему 
переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия 
(ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

10.5. Порядок ликвидации Организации: 
1) Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах массовой 

информации, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических 
лиц, сообщение о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований его 
кредиторами.            Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца 
со дня публикации о ликвидации Организации. 

2) Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 
кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной 
форме кредиторов о ликвидации Организации. 

3) По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 
содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне 
предъявленных кредиторам требований, а также о результатах их рассмотрения. 
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Собранием учредителей 
Организации или судом. 

4) Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится 
ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной статьей 
64 Гражданского кодекса Российской Федерации, в соответствии с промежуточным 
ликвидационным балансом со дня его утверждения. 

5) После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается Собранием учредителей 
Организации или судом. 

6) Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 
Организации направляется на цель, предусмотренную в Уставе Организации или на 
благотворительные цели, а при невозможности его использования для этих целей 
обращается в доход государства. 

7) Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей 
существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 
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юридических лиц. 
 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

11.1.Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

11.2.Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, Собранию учредителей и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации. 

11.3.Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и 
составе имущества Организации, о его расходах, численности и составе работников, об 
оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности 
Организации не могут быть предметом коммерческой тайны. 

11.4.Организация обязана предоставлять в уполномоченный орган документы, 
содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а 
также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, 
в том числе полученного от международных организаций, иностранных граждан и лиц без 
гражданства. 
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